SENA
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ACTA DE CIERRE Y FINALIZACION

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Formacién Profesional integral que se imparte en el Programa
Articulacion con la Media del Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en la en la IE Industrial
de Boavita en la FICHA: 3410909 en el programa Técnico en Carpinteria de Aluminio

CIUDAD Y Boavita, febrero a Junio de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: (miércoles —Jueves - viernes) 9:45 am 3:20 pm.
LUGARY/O Institucion Educativa Técnica Industrial DIRECCION / REGIONAL /
de Boavita CENTRO: Regional Boyaca —
Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Mostrar el seguimiento a la formacién por competencia y resultados por ficha de acuerdo con
la planeacién pedagdgica.

2. Reporte de novedades presentadas en el proceso de formacion.

3. Reporte de juicios evaluativos
4. Seguimientos etapa practica, aprendices que se tienen a cargo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seguimiento a la formacidn y estado de la ficha 3410909 desde el desarrollo curricular del programa de
formacion técnico en Carpinteria de aluminio de la IE Técnica Industrial de Boavita impartido en el area
de Carpinteria de aluminio del Centro Industrial de Mantenimiento y Manofactura del seguimiento de las
obligaciones contractuales por parte del supervisor del Contrato N° 9203675 del afio 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

Imagen de Cronograma
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prarme  ACTIVIDAD DE PROYECTO FORMATIVD (g el progmrma s tituleda) COMPETENCIA RESULTADOE DE APRENDIZAJE
titidadal)

actividad Cognitiva (Saber): 280301168 - Cortar perfileria en alumindo de acuerdo con
(Comprender los fundamentos teonicos necesanios para |especificaciones vecaicas.

la adecuada disposiddn de materi ales, maquinariay
herrarientas segln espedficad ones del fabricante.  |GAZ_ MAD_HTAS-DESCRIPCION ¥ CUIDADDS
ivctividad Procedimental (Procedimental):

Aplica |os procedimientos establ eddos para organizar
v disponer |os elementos requeri dos para el come

segun &l manual de operadon y condicionss del BTONAS - MANELAR HERRABMENTAS T
PLANEACION entomno, AL NARLA CURAP LIENDIO RAANLIAL DIEL
ctin dad Wal orativa y st nedinal (Ser): FABRICANTE

[Demostrar responsabilidad, compromisa y orden en la
disposidon de recursos, respetando 135 normas de
segurided y wrabsjando de maners col aborativa,

Tiempo te Fechas de entrega
CUIRACICN ACTIVIDAD DE APREMNDIZAJE [HORAS) duraciin estimaro

DESC RIFC KON DE LA EVI DEMCIA DE APRENDIZA

HCHELAE TRAR AID DIRIETD

¥ 2026 TR062026
Evidancias de Des empafin:
i Limpiesa de drendecorte (13,13, 1.3 A3, #3)
2. Recepddn de perfiberia (1.4, 1.5, 1.5,1.7,82. 1}
3. Acomodacidn de mmnarial de come (2.1, 2.2, 2.3, A1, A3, B2, EL E2)
4 Corfarmacids de lotes (1.4, 3.5, 3.6, Bd, €1)
5. Habilitmcidn Semtemas de maquinm (3, 3.2, 3.3, 81, E2)
E_Acondicianamisnto de herramienas (3.9, 3.5, 3.5, A2, B2, €1)
7. Aecianamiants 44 Macmnnme (2.7, 3.8,3.9, A1, B1)

Evdendias de Produci:
8. Perfiles conades (15,15, 2.7)

Evidencas de Conocméenio;

1 Fivemas da aleminiac lipas, caracters ticas, o pecificaciones téonicas, tamakies,
Eipo da wantene, da poertin, de divhionaes (14, 17 3,5, 26)

2. Warmatees da s eguridedysalud an sl trabajo: tipos de slsmentes da protecadn
parzanal,

manuales da w0 d dap idin parsanal, p i manaje de

Nombre del Instructor: Jorge Humberto Cely Gomez

Nombre I.E: Técnico Industrial Mariscal Sucre Boavita

Ficha: 3410909

Grado: DECIMO

Programa : CARPINTERIA EN ALUMINIO

Nombre de la IE: Técnica Industrial Mariscal Sucre de Boavita

N° de aprendices que empezaron en Formacion: 21

Fase en la que se encuentra de acuerdo con la planeacién pedagdgica: - Fase de Planeacion: Se trabaja la
tematica de seguridad insdustrial correspondiente al tema de riesgos, peligros y actos inseguros a nivel
industrial como parte fundamental en el proceso formativo para la parte practica en el taller de
carpinteria de aluminio.

Horas del | Fecha en la que | Estado del | No. Guia
diseiio se haya Juicio de de
curricular orientado Evaluacion| grientada

Competencia del | Resultado
programa asociado
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Induccidén

IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DELSENAY
EL ROL DE LA FORMACION
INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LAS
CARACTERISTICAS DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

REESCRIBIR EL PROYECTO DE
VIDA DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS Y VALORES; SU
RESPONSABILIDAD Y
OPORTUNIDADES OFRECIDAS
POR EL SENA.

48 horas

Febrero - marzo

Evaluado

GAO

37983 - Cortar
perfileria en
aluminio de
acuerdo con

especificaciones
técnicas.

670685 - DISPONER
MATERIALES,
MAQUINARIA Y
HERRAMIENTAS DE
ACUERDO CON MANUAL
DE OPERACION.

35 horas

Abril -MAYO

Evaluado

GAl

37983 - Cortar
perfileria en
aluminio de
acuerdo con

especificaciones
técnicas.

670849 - MANEJAR
HERRAMIENTAS Y
MAQUINARIA
CUMPLIENDO MANUAL
DEL

FABRICANTE

35 horas

JUNIO

Sin evaluar

GAl

1. Novedades presentadas de la ficha: se relacionan a continuacidn las diferentes
novedades presentadas:
1.1.Retiros voluntarios y/o cancelaciones
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Nombre y apellido

N° de documento

Novedad

No. Del Radicado

N/A

N/A

N/A

N/A

1.2.Traslados de aprendices:

Nombre y apellido

N° de documento

Centro o No. Ficha a
la que se traslado

No. De Radicado

N/A N/A No se ha realizado N/A
Traslados
1.3. Planes de mejoramiento:
Nombre y apellido | N° de documento No. Acta Fecha acta
N/A N/A No se ha realizado N/A
planes de
mejoramiento
1.4. No aprobados
Nombre y apellido | N° de documento Fecha del reporte | Resultado
aprendizaje
N/A N/A N/A N/A

2. Reporte de juicios evaluativos:

3. Estado de las transversales en la ficha:

670685 - DISPONER MATERIALES, MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON MANUAL
DE OPERACION.

Competencia transversal

Resultado de aprendizaje

Observacion

Induccién

Induccidén

Evaluado

4. Seguimiento de etapa practica.
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CONCLUSIONES

1. Se realizé evaluacion de la induccidn
Se realizd evaluacion del RA 670685 - DISPONER MATERIALES, MAQUINARIA Y
HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON MANUAL DE OPERACION por medio del disefioy
fabricacion de un marco espejo.

3. Se debe realizar retiro de la aprendiz SERRANO HINESTROZA ORIANIS VALENTINA por
motivo de retiro de la institucion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Organizar formacion para los | 17/06/2026 Instructor

dias Lunes de 9:45 a 12:50;
miércoles de 12:00 a 3:20 ;
viernes de 8:50 a 10:40

ae tepbedo (oly Gomed

Tener informacion de traslados | 17/06/2026

de la ficha,

Docente Técnico para que se
hagan los ajustes administrativos

por parte del

Docente técnica

ﬁd“.mzﬁ-—:j.’}".'. i

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jorge Humberto Instructor Técnico Joge Menbedo Coly Gomec
Cely Gomez
Wilson Ochoa Docente técnico I.E.

Mariscal Sucre

Aot Lt

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete

a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

EVIDENCIA EVALUACION DE PRODUCTO MARCO ESPEJO

TRABAJO EVIDENCIA

GUIAS TRABAJADAS:

Guia de induccion.

Guia de Seguridad industrial

Guia de Maquinas herramientas

Se evaluo mediante herramientas como:
e Cuestionarios y talleres
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Se realizaron planos de trazado técnico para
habilidades de trazado en perfileria
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Se realizo evaluacion en trabajo practico
disposicion de materiales, corte y ensamble
del marco espejo

LRITPTEURYHDSEL
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8 27 de may 2026

Cra: 6 727, Boavita, Boyacd

” 2] 25 de may 2026
- Lun
Cra. 6'#727, Boavita, Boyaca
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